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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249

oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie

Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych

innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

9. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkół nr 1
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im. gen. J. Ziętka w Katowicach jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik

placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych

danej placówki oraz swoich kompetencji.

„Staram się dziecko zrozumieć, nie szkodzić mu, stwarzać mu
warunki i bodźce, aby chciało być lepsze. Dobry człowiek to taki,

który czuje co drugi czuje!”
Janusz Korczak
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Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony małoletnich
przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na potrzebę opracowania
jasnych standardów postępowania w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
małoletnich.

,,Standardy ochrony małoletnich" są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony
małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je traktować
jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczną ochronę małoletnich przed
krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardów ochrony małoletnich" przyjęto następujące założenia:

- w Zespole Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać
bezpieczeństwu uczniów;

- wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia ucznia oraz podejmować
interwencję w przypadku podejrzenia, że uczeń jest osobą pokrzywdzoną;

- podejmowane postępowanie nie może naruszać praw ucznia;

- uczniowie wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłym oraz rówieśnikami;

- uczniowie wiedzą, do kogo się zwracać i prosić o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

- rodzice/opiekunowie prawni uczniów poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania
bez stosowania krzywdzenia oraz potrafią uczyć zasad bezpieczeństwa;

Uwzględniając powyższe założenia, niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony
małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich
bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona uczniów przed różnymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska.
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Rozdział I
Terminologia

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Dyrektorze Szkoły, Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół nr 1

im. gen. J. Ziętka w Katowicach;

2. Szkole, jednostce, placówce – należy przez to rozumieć Zespół Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka

w Katowicach;

3. Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną na podstawie umowy o pracę,

umowy o dzieło, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Szkół nr 1 im. gen. J.

Ziętka w Katowicach;

4. Partnerze współpracującym ze Szkołą – należy przez to rozumieć osoby wykonujące

zadania zlecone na terenie Szkoły na mocy odrębnych przepisów (np. pielęgniarka, fotograf

i inne osoby);

5. Uczniu – należy przez to rozumieć każdą osobę uczęszczającą do Zespołu Szkół nr 1 im.

gen. J. Ziętka w Katowicach;

6. Małoletnim – należy przez to rozumieć zgodnie z kodeksem cywilnym osobę od urodzenia

do ukończenia 18 roku życia;

7. Opiekunie ucznia – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji i

stanowieniu o małoletnim, w szczególności jego przedstawiciela ustawowego;

8. Przedstawicielu ustawowym – należy przez to rozumieć rodzica bądź opiekuna

posiadającego pełnię władzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobę reprezentującą

dziecko, ustanowioną przez sąd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysługuje władza

rodzicielska lub gdy rodzice nie żyją);

9. Zgodzie opiekuna małoletniego – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z

rodziców małoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami

małoletniego należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd

rodzinny;

10. Krzywdzeniu małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub

zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
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Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być m. in. złamania, siniaki, rany

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub może

spowodować utratę zdrowia bądź też zagrażać życiu;

b) przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie

małoletniego, nieustanna krytyka, wciąganie małoletniego w konflikt osób dorosłych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie małoletniemu wymagań i

oczekiwań, którym nie jest on w stanie sprostać;

c) przemoc seksualna – to angażowanie małoletniego w aktywność seksualną przez osobę

dorosłą. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np.

dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu

fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie,

ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna – to niezapewnienie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka,

m.in. odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

środków dostępnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i

emocjonalnych małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak

dozoru nad wypełnianiem obowiązku szkolnego;

11. Danych osobowych ucznia – należy przez to rozumieć wszelkie informacje umożliwiające

identyfikację ucznia.

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Małoletnich – należy przez to rozumieć

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawującego nadzór nad realizacją niniejszych

Standardów.

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet – należy przez to rozumieć wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoły pracownika, sprawującego nadzór nad korzystaniem z Internetu przez

uczniów na terenie Szkoły oraz nad bezpieczeństwem małoletnich w Internecie.

14. Osobie odpowiedzialnej za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Dyrektor Szkoły
sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.
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Rozdział II

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH

STANDARD I

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły: Zespołu Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach

znają „Standardy ochrony małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany

1. Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły, udostępniono do wglądu

w bibliotece/czytelni szkolnej.

2. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są w trakcie lekcji

wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach „dostępności”, w trakcie

realizowanych programów i warsztatów o charakterze edukacyjnym.

STANDARD II

Personel Zespołu Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach współtworzy i gwarantuje

bezpieczne i przyjazne środowisko w szkole.

1. Celem działań wszystkich pracowników Szkoły jest ochrona małoletnich uczniów przed każdą

formą krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego w szkole.

2. Pracownicy szkoły skutecznie reagują w sytuacjach, gdy małoletni uczniowie są krzywdzeni.

3. Pracownicy szkoły zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, które pełnią w szkole, czuwają

nad bezpieczeństwem małoletnich uczniów.

STANDARD III

Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

1. Wszyscy rodzice/prawni opiekunowie mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów

ochrony małoletnich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń.

2. Rodzice/prawni opiekunowie są zaangażowani w działania szkoły prowadzone na rzecz
ochrony małoletnich.
3. Szkoła uzyskuje od rodziców/opiekunów prawnych swoich uczniów informacje zwrotne
na temat realizacji „Standardów ochrony małoletnich”.
4. Szkoła umożliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizację
warsztatów, szkoleń, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiejętności
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związanych z ochroną dziecka przed zagrożeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
metod wychowawczych bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

STANDARD IV

Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1.Szkoła oferuje uczniom edukację w zakresie praw dziecka, człowieka/ucznia oraz ochrony przed

zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem.

2.W każdej klasie uczniowie są poinformowani, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w

przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony

przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasady bezpieczeństwa

w internecie (broszury, ulotki, książki).

4.W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów dotyczące możliwości uzyskania przez nich

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży.

STANDARD V

Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

małoletnich zapewnia skuteczną ochronę uczniom.

1.Precyzyjnie określone są sposoby postępowania pracowników w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego, tj.:

a) przemocy rówieśniczej;

b) przemocy domowej;

c) niedozwolonych zachowań personelu wobec małoletnich;

d) cyberprzemocy;

2.Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie może naruszać

jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować szkody na jego zdrowiu

psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniżenia, zagrożenia, wstydu).

3. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego

krzywdy.
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4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o popełnieniu przestępstwa

na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osobę odpowiedzialną za

wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach

zagrażających małoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujących

zgłoszenia jest upowszechniona, np. na stronie internetowej szkoły oraz na tablicy ogłoszeń w

budynku szkolnym.

STANDARD VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów/ wychowanków w obszarze

relacji społecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci.

1.W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi
a personelem.
2. W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi,
a w szczególności zachowania niedozwolone.
3. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi
i zagrożeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie.
4. W szkole opracowano i wdrożono procedury chroniące małoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej;
b) przemocy psychicznej;
c) przemocy domowej;
d) przemocy seksualnej;
e) cyberprzemocy;
5. W szkole opracowano i wdrożono procedurę „Niebieskiej Karty”.
6. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

STANDARD VII

Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są

dokumentowane.

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgłaszanych i rozpatrywanych w związku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich.

2. Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem uczniów składają

oświadczenie o zachowaniu poufności i zobowiązanie do zachowania bezpieczeństwa uzyskanych

danych osobowych.
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STANDARD VIII

Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskaźniki realizacji standardu:
1. Przyjęte zasady i realizowane sposoby ochrony uczniów są weryfikowane – przynajmniej
raz na dwa lata.
2. Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkoła pozyskuje opinie uczniów oraz ich
rodziców lub opiekunów prawnych.
3. Zasady monitoringu i kontroli standardów ochrony małoletnich w określa Dyrektor
szkoły.

Rozdział III

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między uczniami, a personelem – w szczególności
zachowania niedozwolone wobec uczniów. 
 
Zasady ogólne

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynności podejmowanych przez personel w szkole jest działanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie.

2. Personel szkoły traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.
3. Personel szkoły działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.
4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych określonych

w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.
5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowiązują wszystkich pracowników,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów, wolontariuszy oraz inne osoby
współpracujące ze szkołą.

6. Osoby wymienione w pkt. 5 zobowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec ucznia
są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby wymienione w pkt. 5 zobowiązane są do działania w sposób otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji własnego zachowania.

8. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

Zasady komunikacji z uczniami:

a) w komunikacji z uczniem należy okazywać cierpliwość i szacunek; 
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b) należy uważnie słuchać i udzielać odpowiedzi adekwatnych do wieku ucznia i danej
sytuacji; 
c) nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać; nie wolno krzyczeć na ucznia
w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa ucznia lub innych osób. 

Zachowania niedozwolone wobec uczniów

1. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących ucznia wobec osób
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniów; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

2. Nie wolno zachowywać się w obecności uczniów w sposób niestosowny. Obejmuje to:
używanie wulgaryzmów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

3. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku ucznia dla celów prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwienie utrwalenia
wizerunków uczniów osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
szkoły, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców/prawnych opiekunów.

4. Nie jest dozwolone proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

5. Nie jest dozwolone nawiązywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to
także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie uczniowi treści erotycznych
i pornograficznych.

6. Podejmując decyzje dotyczące ucznia, poinformuj go o tym i staraj się brać pod uwagę jego
oczekiwania.

7. Szanuj prawo ucznia do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności,
aby chronić ucznia, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe.

8. Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania z uczniem na osobności, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych; możesz też poprosić
drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.

9. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z uczniami uczęszczającymi do
szkoły za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnętrznych
aplikacji.

10. Każde przemocowe działanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,
w których fizyczny kontakt z uczniem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego
kontaktu - jest odpowiedzią na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzględnia wiek
dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak
wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ:
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia może być nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując
reakcję ucznia, pytając jego o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

11. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności
fizycznej ucznia.

12. Nie wolno dotykać ucznia w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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13. Szczególną ostrożność należy zachować wobec ucznia, który doświadczył nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia
mogą czasem sprawić, że uczeń będzie dążył do nawiązania niestosownych bądź
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi.

14. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.

15. W sytuacjach wymagających ewentualnych czynności pielęgnacyjnych i higienicznych
wobec ucznia, należny unikać innego niż niezbędnego kontaktu fizycznego z uczniem.
Należy zadbać o to, aby w miarę możliwości w każdej z czynności pielęgnacyjnych
i higienicznych asystowała inna osoba.

16. Przy podejmowaniu kontaktu z uczniem z niepełnosprawnością lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzględnia się w sposób szczególny tę kwestię. 

Rozdział IV
 
Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego. 
 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia
 
1. Pracownicy szkoły lub pozostały personel zwracają szczególną uwagę na występowanie
w zachowaniu ucznia sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości
popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkody małoletniego,
wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w następujących regulacjach:

- Art. 197. [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej]; 
- Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności]; 
- Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia];
- Art. 200. [Seksualne wykorzystanie małoletniego]; 
- Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego];
- Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]; 
- Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych];
- Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]; 
- Art. 204. § 3. [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego instytucje
państwowe i samorządowe, które w związku ze swą działalnością dowiedziały się o popełnieniu
przestępstwa ściganego z urzędu, są odpowiedzialne niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora
lub Policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do
ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie
dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa. 

3. Uwagę pracownika szkoły lub pozostałego personelu powinny zwrócić przykładowo następujące
zachowania:
- uczeń ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.),
których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 
- podawane przez ucznia wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydaje się niewiarygodne, niemożliwe,
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niespójne itp. uczeń czysto je zmienia;
- pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne;
- uczeń nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody;
- uczeń wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła;
- uczeń boi się rodzica lub opiekuna;
- uczeń boi się powrotu do domu;
- uczeń jest bierny, wycofany, uległy, przestraszony;
- uczeń cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.;
- uczeń moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy też na widok określonych osób;
- nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania ucznia. 

 
 

Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego w środowisku domowym
______________________________________________________________________________
 

1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że
uczeń jest krzywdzony, pracownik lub pozostały personel ma obowiązek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoły oraz sporządzenia notatki służbowej (załącznik
nr 1).

2. Pracownik pedagogiczny szkoły, który powziął informację o krzywdzeniu ucznia
przeprowadza z nim rozmowy w obecności drugiego pracownika pedagogicznego (w miarę
możliwości w obecności psychologa bądź pedagoga szkolnego).

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia, pracownik szkoły ma obowiązek wezwać pogotowie, jeśli wystąpiło poważne
uszkodzenie ciała lub rozważyć inne formy pomocy przedmedycznej.

4. Rozmowa, o której mowa w ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktów (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecność członków środowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, świadkowie, częstotliwość) oraz wsparcie emocjonalne ucznia. Rozmowa
odbywa się w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniającym uczniowi
poczucie bezpieczeństwa oraz prywatności.

5. Rozmowa odbywa się w oparciu o zasady poszanowania ucznia. Podczas rozmowy uczeń
zostaje zapewniony o słuszności ujawnienia faktu doświadczania krzywdzenia oraz zostaje
poinformowany, że nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzić.

6. Osoby przeprowadzające rozmowy koncentrują się na kontakcie z uczniem - wysłuchując,
co uczeń ma do powiedzenia, są uważni na pozawerbalne przejawy uczuć ucznia -
zażenowanie, skrępowanie, wstyd, przerażenie, itp. (pomagając uczniowi poradzić sobie
z nimi). Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki służbowej (załącznik
nr 1).

7. Dyrektor szkoły organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,
którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
psycholog lub pedagog szkolny, a także wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń.

8. W trakcie rozmowy Dyrektor szkoły odwołuje się do wspólnego celu, jakim jest dobro
ucznia, dokonuje opisu problemu i szkód jakie ponosi uczeń - przedstawia rodzicom lub
opiekunom prawnym ocenę sytuacji.
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9. W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni ucznia zostają poinformowani
o dostępnych możliwościach objęcia ich wsparciem oraz o obowiązku zgłoszenia przez
szkołę podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (w zależności od oceny
sytuacji i skorelowanej z nią interwencją.: policja, prokuratura, sąd rodzinny, ośrodek
pomocy społecznej, zespół interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy
domowej - wszczęcie procedury ,,Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz podjęte
ustalenia są dokumentowane w formie notatki służbowej (załącznik nr 1).

10. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia, dyrektor
szkoły informuje odpowiednie podmioty, o których mowa w ust. 9.

11. Pedagog wraz z innymi specjalistami pracującymi w szkole opracowuje plan pomocy. Plan
pomocy zawiera przede wszystkim:

a) działania podjęte przez szkołę w celu zapewnienia uczniowi bezpieczeństwa; 
b) formy pomocy uczniowi, które zostały zapewnione przez szkołę, a także we
współpracy z innymi instytucjami; 
c) skierowanie ucznia do innych podmiotów, działających na rzecz wsparcia dzieci
krzywdzonych, jeśli zaistnieje taka potrzeba; 

12. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia z zaleceniem
współpracy przy jego realizacji (załącznik nr 1).

13. Plan pomocy uwzględnia sytuację ucznia z niepełnosprawnościami oraz uczniów ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

 
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia małoletniego

w związku z agresją i przemocą rówieśniczą

1. W przypadku powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia,
że uczeń jest krzywdzony, pracownik lub pozostały personel ma obowiązek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoły oraz sporządzenia notatki służbowej (załącznik
nr 2).

2. Pracownik pedagogiczny szkoły, który powziął informację o krzywdzeniu ucznia
przeprowadza z nim rozmowy w obecności drugiego pracownika pedagogicznego (w miarę
możliwości w obecności psychologa, bądź pedagoga szkolnego).

3. Nauczyciel bądź pracownik szkoły, który jest świadkiem agresywnego zachowania uczniów
jest zobowiązany do:

a) natychmiastowej słownej i stanowczej reakcji na zaistniałą sytuację;
b) odizolowania od grupy ucznia zachowującego się agresywnie;
c) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obsługi);
d) udzielenia pomocy uczniowi doznającemu agresji i zabezpieczenia bezpieczeństwa

pozostałych uczniów.
4. Jeżeli to możliwe, nauczyciel ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowę ze stronami

konfliktu, uświadamiając im nieodpowiednie zachowanie. O zajściu informuje
wychowawcę.

5. Szczególną opieką wychowawcy klasy otoczony zostaje uczeń doznający agresji lub
przemocy rówieśniczej w ramach zajścia. Otrzymuje wsparcie i jeśli to potrzebne - pomoc
przedmedyczną.

14



6. Uczeń przejawiający zachowania agresywne ma możliwość wyjaśnienia powodów swojego
zachowania i podjęcia działań w celu zakończenia sytuacji. Ponadto ma prawo do uzyskania
pełnej informacji dotyczącej jego sytuacji. Pośrednikami wyżej wymienionego ucznia mogą
być: wychowawca klasy, Dyrektor szkoły lub inny nauczyciel.

7. O udziale uczniów w zajściu, uzyskanych wyjaśnieniach i podjętych przez szkolę krokach
informowani są rodzice w możliwie najkrótszym czasie. Zaleca się dalszą obserwację
uczniów (osoby stosującej i doznającej agresji/przemocy rówieśniczej).

8. Jeśli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca się z pisemną prośba
o zgłoszenie się rodzica (prawnego opiekuna) do szkoły, co skutkuje:

a) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem), pogłębiając
wiedzę na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, społecznego,
emocjonalnego;

b) na prośbę wychowawcy i w jego obecności rozmowy przeprowadza Dyrektor
szkoły (w obecności rodziców/opiekunów prawnych) analizując przyczyny
zachowania ucznia, pomagając rodzicom/opiekunom prawnym w doborze
metod wychowawczych;

c) z rozmowy z uczniem i rodzicem wychowawca sporządza pisemną notatkę
(załącznik nr 2), którą podpisuje rodzic/opiekun prawny i pozostali
uczestnicy spotkania;

9. W przypadku utrzymywania się nieprawidłowych relacji ucznia z rówieśnikami (pobicia,
zaczepianie itp.), Organ Prowadzący oraz Dyrektor szkoły mogą wypowiedzieć rodzicom
ucznia umowę o naukę. 

Procedura składania zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę
małoletniego oraz zawiadamianie sądu opiekuńczego

_____________________________________________________________________________

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec ucznia jednego z przestępstw
wskazanych w regulacjach prawnych jak:

- Art. 197. [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej]; 
- Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności]; 
- Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia];
- Art. 200. [Seksualne wykorzystanie małoletniego]; 
- Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego];
- Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]; 
- Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych];
- Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]; 
- Art. 204. § 3. [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policji lub do prokuratury, realizując obowiązek
wynikający z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego
(załącznik nr 4); 

3. Dyrektor szkoły podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu powołanego do
ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarządzenia, aby nie
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dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie
szkoły.

4. Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone Dyrektor szkoły zawiadamia sąd opiekuńczy, dokonując
opisu zdarzenia uzasadniającego wszczęcie postępowania z urzędu (załącznik nr 5).

5. W sytuacji złożenia zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę
ucznia bądź zawiadomienia sądu opiekuńczego informuje się równolegle o tym fakcie
rodziców bądź opiekunów prawnych ucznia.

6. Dyrektor szkoły podejmując decyzje dotyczącą złożenia zawiadomienia o podejrzeniu
popełnienia przestępstwa na szkodę ucznia, bądź zawiadomienia sądu opiekuńczego, kieruje
się przede wszystkim dobrem ucznia.

Procedura postępowania przy zakładaniu „Niebieskiej karty”
_____________________________________________________________________________

1. Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty" odbywa się w oparciu o Rozporządzenie Rady
Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty" oraz wzorów
formularzy "Niebieska Karta".

2. Wszczęcie procedury następuje z chwilą wypełnienia formularza ,,Niebieska Karta-A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgłoszenia
dokonanego przez świadka przemocy domowej.

3. Formularz, o którym mowa w ust. 2, wypełniają osoby będące przedstawicielami
podmiotów wymienionych w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu
przemocy domowej.

4. Osoba wszczynając procedurę podejmuje działania interwencyjne mające na celu
zapewnienie bezpieczeństwa osobie doznającej przemocy domowej.

5. Jeżeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec ucznia, działania
w ramach procedury przeprowadza się w obecności rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

6. Jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami stosującymi przemoc domową wobec małoletniego
są rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, działania w ramach procedury przeprowadza
się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego.

7. Działania z udziałem uczniów osób doznających przemocy domowej przeprowadza się,
w miarę możliwości, w obecności psychologa.

8. Po wypełnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznającej przemocy domowej
przekazuje się formularz ,,Niebieska Karta - B". Jeżeli osobę doznającą przemocy domowej
jest małoletni, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje się rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jeżeli istnieje podejrzenie, że osobami
stosującymi przemoc domową wobec małoletniego są rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, działania w ramach procedury przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby
najbliższej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy lub
pełnoletniej osoby wskazanej przez małoletniego.

9. Wypełniony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczęcia procedury, przekazuje się do zespołu interdyscyplinarnego.
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Kopię wypełnionego formularza ,,Niebieska Karta - A" pozostawia się u wszczynającego
procedurę.

10. Pracownik pedagogiczny szkoły może zostać wytypowany przez dyrektora szkoły do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowej, która została powołana przez zespół
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej

11. Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta", wytypowane osoby, nie mogą odmówić
udziału w pracach tychże grup.

12. Rola i zadania pracownika szkoły powołanego w skład grupy diagnostyczno-pomocowej,
działającej na rzecz przeciwdziałania przemocy w środowisko domowym małoletniego,
zostają określone przez członków tejże grupy i wynikają z ustalonego planu pomocy  
małoletniemu.  Pracownik   szkoły   jest zobowiązany   współdziałać z wszystkimi
członkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach współpracy interdyscyplinarnej
służb. 

Procedura postępowania przy bezpiecznej rekrutacji

1. Szkoła dba, aby osoby przez nią zatrudnione i z nią współpracujące posiadały odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe,
w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i podzielenia wartości związanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkoła może żądać danych (w tym
dokumentów) dotyczących:

a) wykształcenia;
b) kwalifikacji zawodowych;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

2. W każdym przypadku szkoła musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę przez
nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Do danych takich należą:

a) imię (imiona) i nazwisko;
b) data urodzenia;
c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej;

3. Szkoła pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

4. Szkoła pobiera od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziałaniu narkomanii.

5. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia kandydat/kandydatka składa
oświadczenia o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych,
sądowych i dyscyplinarnych. Wzór oświadczenia:
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Katowice, ………………………….

Oświadczenie o niekaralności i zobowiązaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

.

Ja, .......................................................................… nr PESEL ......................................…
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej
i obyczajności, i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się
przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oświadczam, że zapoznałam/-em się z zasadami ochrony dzieci obowiązującymi
w Zespole Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach i zobowiązuję się do ich
przestrzegania.

........................................... podpis
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Rozdział V 

Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich
 

1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w szkole podlegają przeglądowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły oraz w razie nowelizacji aktów prawnych,
mających wpływ na kształt przyjętych standardów oraz procedur. Wnioski
z przeprowadzonej oceny należny pisemnie udokumentować (załącznik nr 6). 

2. Przeglądu standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje Dyrektor
szkoły lub osoba przez niego upoważniona (pomocnicze ankiety załącznik nr 7 i 8). 

3. W przypadku, gdy przegląd wykaże niespełnianie przez standardy ochrony małoletnich
wymagań określonych w przepisach lub też standardy z innych przyczyn okazały się
nieaktualne lub nieodpowiadające potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardów. 

4. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich, obowiązujących w szkole, dokonuje Dyrektor
szkoły. W przypadku aktualizacji standardów, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez Dyrektora szkoły w drodze zarządzenia. 

19



Rozdział VI 

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoły do stosowania
standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób
dokumentowania tej czynności. 
 

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem uczniów lub z opieką
nad nimi Dyrektor szkoły uzyskuje informacje, czy dane tej osoby są zamieszczone
w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku, do których
Państwowa Komisja do Spraw Przeciwdziałania Wykorzystaniu Seksualnemu Małoletnich
poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu szkoły do stosowania standardów
ochrony małoletnich jest Dyrektor Zespołu Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach.
Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do przygotowania personelu
szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich.

3. Osoba upoważniona przez Dyrektora, o której mowa w ust. 2, musi legitymować się
doświadczeniem w pracy z uczniami. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę
pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników szkoły, obejmujących następujące
zagadnienia:
- rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich; 
- procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich; 
- odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich; 
- stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty".

4. Szkolenia, o których mowa w ust. 3, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.

5. Dyrektor szkoły zapoznaje pracowników ze standardami ochrony małoletnich oraz odbiera
od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami
ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole (załącznik nr 9).

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust.
5.

7. Dyrektor szkoły pani Marzena Maria Filipowska, pedagog szkolny - pani Iwona Stolarczyk
są odpowiedzialni za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających uczniowi
i udzielanie mu wsparcia. 
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Rozdział VII 

Zasady i sposoby udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania. 
 
Zasady i sposoby udostępniania standardów rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony uczniów jest dostępna na stronie
internetowej szkoły. 

2. Na życzenie rodziców/opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są udostępniane
w formie papierowej. Za udostępnienie dokumentu odpowiada Dyrektor Zespołu Szkół nr 1
im. gen. J. Ziętka w Katowicach. 

3. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami
i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

4. Wychowawca klasy, raz do roku podczas zebrania z rodzicami zapoznaje rodziców ze
standardami ochrony małoletnich.

 
Zasady i sposoby udostępniania standardów uczniom
 

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie
internetowej Zespołu Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach. 

2. Dyrektor szkoły wywiesza w widocznym miejscu w budynku placówki standardy ochrony
małoletnich, w wersji skróconej. Wersja skrócona zawiera informacje istotne dla uczniów. 

3. Wychowawca klasy min. raz do roku podczas lekcji wychowawczej zapoznaje uczniów
z istotnymi dla nich zapisami standardów ochrony małoletnich.

21



Rozdział VIII

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 
 

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru ucznia, na temat
którego szkoła posiada wiedzę, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzeń zagrażających
dobru ucznia (załącznik nr 10).

2. Ewidencji zdarzeń zagrażających dobru ucznia nadaje się kategorię archiwalną zgodnie
z przepisami odrębnymi.

3. Dokumenty związane ze zgłoszonymi incydentami przechowuje się w teczce wychowawcy
i/lub aktach osobowych pracownika szkoły, w zależności od rodzaju ujawnionych lub
zgłoszonych incydentów. 
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Rozdział IX

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, z dostępem do sieci Internetowej.
Zasady ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem
do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi.

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są:
a) treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia dzieci,
popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, nawołujące
do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków;
b) treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku dzieci/małoletnich do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;
c) różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci,
publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć,
filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli;

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci/małoletnich przed dostępem do treści
szkodliwych i zagrożeń z sieci:

a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrów antyspamowych;

b) instalowanie aplikacji filtrujących na każdym komputerze, z których korzystają
pracownicy i uczniowie oraz aplikacji filtrujących do usług sieciowych, które analizują
przepływające dane i są w stanie zablokować dostęp do podejrzanych lokalizacji
niezależnie od tego, czy przyłączony komputer wyposażono w odpowiednie narzędzie,
czy też nie;
c) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących
posługiwania się technologią komunikacyjną;
d) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odróżnianie dobra od zła);
e) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania różnych
technologii komunikacyjnych;
f) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na
cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodziców, udostępnianie materiałów i publikacji, w tym polecanie
i wskazywanie sposobów instalowania ochrony rodzicielskiej;
g) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści;
h) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których należy się zwrócić
oraz działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na
komputerze lub zjawiska doświadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy;
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Procedura reagowania na CYBERPRZEMOC
1.Rodzaj zagrożenia objętego procedurą Cyberprzemoc – przemoc z użyciem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, głównie Internetu oraz telefonów
komórkowych. Podstawowe formy zjawiska to nękanie, straszenie, szantażowanie z
użyciem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących
informacji, zdjęć, filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś
wbrew jego woli. Do działań określanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane są
głównie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy
społecznościowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS i MMS.
2. Telefony alarmowe krajowe i lokalne
- Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży - 116 111
- Telefon dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeństwa Dzieci – 800 100 100,
dyzurnet@dyzurnet.pl

3. SPOSÓB POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA ZAGROŻENIA
Przyjęcie zgłoszenia i ustalenie okoliczności zdarzenia
Przypadek cyberprzemocy może zostać ujawniony przez ofiarę, świadka (np. innego
ucznia, nauczyciela, rodzica) lub osobę bliską ofierze (np. rodziców, rodzeństwo,
przyjaciół). W każdym przypadku należy ze spokojem wysłuchać osoby zgłaszającej
i okazać jej wsparcie. Podziękować za zaufanie i zgłoszenie tej sprawy.
A) Jeśli zgłaszającym jest ofiara cyberprzemocy, podejmując działania przede

wszystkim należy okazać wsparcie, z zachowaniem jej podmiotowości
i poszanowaniem jej uczuć. Potwierdzić, że ujawnienie przemocy jest dobrą decyzją.
Taką rozmowę należy przeprowadzić w miejscu bezpiecznym, zapewniającym
ofierze intymność. Nie należy podejmować kroków, które mogłyby prowadzić do
powtórnej wiktymizacji czy wzbudzić podejrzenia sprawcy (np. wywoływać ucznia
z lekcji do Dyrekcji).

B)Jeśli osobą zgłaszającą nie jest ofiara, na początku prosimy o opis sytuacji, także
z zachowaniem podmiotowości i poszanowaniem uczuć osoby zgłaszającej (np. strach
przed byciem donosicielem, obawa o własne bezpieczeństwo). W każdej sytuacji
w trakcie ustalania okoliczności trzeba określić charakter zdarzenia (rozmiar i rangę
szkody, jednorazowość /powtarzalność). Realizując procedurę należy unikać działań ,
które mogłyby wtórnie stygmatyzować ofiarę lub sprawcę, np.: wywoływanie ucznia
z lekcji, konfrontowanie ofiary i sprawcy, niewspółmierna kara, wytykanie palcami, itd.
Trzeba dokonać oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.
niezbyt udanym żartem (wtedy trzeba podjąć działania profilaktyczne mające na celu
nie dopuszczenie do eskalacji tego typu zachowań w stronę cyberprzemocy).
Opis okoliczności, analiza, zabezpieczenie dowodów
Należy zabezpieczyć wszystkie dowody związane z aktem cyberprzemocy (np. zrobić
kopię materiałów, zanotować datę i czas otrzymania materiałów, dane nadawcy, adresy
stron www, historię połączeń, itd.). W trakcie zbierania materiałów należy zadbać
o bezpieczeństwo osób zaangażowanych w problem.
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Identyfikacja sprawcy lub sprawców
Identyfikacja sprawcy taka często jest możliwa dzięki zebranym materiałom – wynikom
rozmów z osobą zgłaszającą, z ofiarą, analizie zebranych materiałów. Ofiara często
domyśla się, kto stosuje wobec niej cyberprzemoc. Jeśli ustalenie sprawcy nie jest
możliwe, a w ocenie kadry pedagogicznej jest to konieczne, należy skontaktować się
z Policją. Bezwzględnie należy zgłosić rozpowszechnianie nagich zdjęć osób poniżej 18
roku życia (art. 202 paragraf 3 KK).
Aktywności wobec sprawców zdarzenia ze szkoły/ spoza szkoły
Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoły, pedagog szkolny
powinien przeprowadzić z nim rozmowę o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma służyć
ustaleniu okoliczności zdarzenia, jego wspólnej analizie (w tym np. przyjrzeniu się
przyczynom), a także próbie rozwiązania sytuacji konfliktowej (w tym sposób
zadośćuczynienia ofiarom cyberprzemocy). Cyberprzemoc powinna podlegać sankcjom
określonym w wewnętrznych przepisach szkoły (m. in. w statucie, kontrakcie,
regulaminie). Szkoła może tu stosować konsekwencje przewidziane dla sytuacji
„tradycyjnej” przemocy. Warto jednak rozszerzyć repertuar dostępnych środków, np.
o czasowy zakaz korzystania ze szkolnej pracowni komputerowej w czasie wolnym
i przynoszenia do szkoły akcesoriów elektronicznych.
Aktywności wobec ofiar zdarzenia
W pierwszej kolejności należy udzielić wsparcia ofierze. Musi się ona czuć bezpieczna
i zaopiekowana przez dorosłych. Na poczucie bezpieczeństwa dziecka wpływa fakt, że
wie ono, iż szkoła podejmuje kroki w celu rozwiązania problemu. Podczas rozmowy
z uczniem – ofiarą cyberprzemocy – należy zapewnić go, że nie jest winny zaistniałej
sytuacji oraz że nikt nie ma prawa zachowywać się w ten sposób wobec niego, a także
podkreślić, że dobrze zrobił ujawniając sytuację. Należy okazać zrozumienie dla jego
uczuć, w tym trudności z ujawnieniem okoliczności wydarzenia, strachu, wstydu.
Trzeba podkreślić, że szkoła nie toleruje przemocy i że zostaną podjęte odpowiednie
procedury interwencyjne. Należy poinformować ucznia o krokach, jakie może podjąć
szkoła i sposobach, w jaki może zapewnić mu bezpieczeństwo. Należy pomóc ofierze
(rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodów (to może być dla niej zadanie trudne
zarówno ze względów technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze
sprawcą, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczeństwa on-line (np. nieudostępnianie
swoich danych kontaktowych, kształtowania swojego wizerunku, itd). Pomoc ofierze
nie może kończyć się w momencie zakończenia procedury. Warto monitorować
sytuację, czuwać nad bezpieczeństwem ofiary, np. zwracać uwagę czy nie są
podejmowane wobec niej dalsze działania przemocowe, obserwować, jak sobie radzi
w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy. W działania wobec ofiary należy
także włączyć rodziców/opiekunów ofiary – trzeba na bieżąco informować ich
o sytuacji, pamiętając przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka – mówiąc mu
o tym i starając się uzyskać jego akceptację dla udziału rodziców. Jeśli dziecko nie
wyraża zgody, należy omówić z nim jego obawy, a jeśli to nie pomaga powołać się na
obowiązujące nas zasady i przekazać informację rodzicom. W trakcie rozmowy
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z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jeśli jest to wskazane, można
zaproponować pomoc specjalisty (np. psycholog szkolny, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna) oraz przekazać informację o możliwości zgłoszenia
sprawy policji.
Aktywności wobec świadków
Należy zadbać o bezpieczeństwo świadków zdarzenia, zwłaszcza, jeśli byli oni osobami
ujawniającymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze świadkami należy okazać
zrozumienie i empatię dla ich uczuć – obawy przed przypięciem łatki „donosiciela”,
strachu przed staniem się kolejną ofiarą sprawcy, itp.
Współpraca z policją i sądami rodzinnymi
Samo wystąpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznością
zaangażowania policji, czy sądu rodzinnego – procedura powinna umożliwiać
rozwiązanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej szkoły. Szkoła
powinna powiadomić odpowiednie służby (np. sąd rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostępne jej środki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje
wynikające ze statutu i/lub regulaminu wobec ucznia) i interwencje pedagogiczne, a ich
zastosowanie nie przynosi pożądanych rezultatów (np. nie ma zmian postawy ucznia).
Kontaktu z policją wymagają wszelkie sytuacje, w których zostało naruszone prawo
(np. groźby karalne, świadome publikowanie nielegalnych treści, rozpowszechnianie
nagich zdjęć z udziałem małoletnich). Za zgłoszenie powinien odpowiadać Dyrektor
szkoły.
Współpraca z dostawcami Internetu i operatorami telekomunikacyjnymi
Kontakt z dostawcą usługi może być wskazany w celu usunięcia z sieci
kompromitujących lub krzywdzących materiałów. Do podjęcia takiego działania
stymuluje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu
usług drogą elektroniczną.
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Rozdział X

Ochrona Danych Osobowych

1.Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

a) dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Rozporządzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych, tzw: RODO);

b) pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostępem;

2. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrębnych przepisów.

3. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania
tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4.Pracownik szkoły może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający
identyfikację dziecka.

5.Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

6.Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się
z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik szkoły podaje
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

7.Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi.
8.Pracownik szkoły nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony,
iż jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

9.Pracownik szkoły, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się
w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrażeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

10.W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenie
szkoły. Decyzje w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę
wizerunku swoich uczniów.

1. Pracownikowi Szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalenia
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie placówki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
szkoły może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio i wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdział XI

Zagrożenie bezpieczeństwa małoletniego w wyniku sekstingu

Seksting polega na wysyłaniu innym osobom przez internet lub telefon swoich intymnych zdjęć lub

filmów. Jest to niebezpieczne zjawisko, ponieważ raz wysłane treści mogą zostać zapisane i użyte

w dowolny sposób. Mogą też trafić w ręce niepowołanych osób i stają się narzędziem

cyberprzemocy: szantażu czy zastraszania osoby, która się na nich znajduje. Mogą zostać przesłane

innym osobom bez zgody osoby, która się na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu:

1. Wymiana materiałów o charakterze seksualnym następuje tylko w ramach związku między

dwojgiem rówieśników. Materiały nie uległy rozprzestrzenieniu dalej.

2. Materiały o charakterze seksualnym zostały rozesłane większej liczbie osób, jednak nie

dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Młodzież traktuje materiał jako formę wyrażania

siebie.

3. Materiały zostały rozesłane większej liczbie osób w celu upokorzenia osoby na nich

zaprezentowanej lub zostają rozpowszechnione omyłkowo, jednak są zastosowane jako

narzędzie cyberprzemocy.

Ścieżka postępowania małoletniego

Jeśli Ty i/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznają, że jesteś ofiarą sekstingu:

1. Opowiedz o nim dokładnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoły, któremu

ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostępne w formie elektronicznej - przesyłane zdjęcia, zrzuty

ekranów portali, w których opublikowano zdjęcia. Dzięki nim możliwa będzie identyfikacja

sprawcy. Ponieważ seksting jest karalny, skrupulatność i wiarygodność dokumentacji ma duże

znaczenie.

3. Przekaż zebrane materiały wychowawcy.
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Działania szkoły:

● W szkole zostanie przeprowadzona analiza dowodów oraz postępowanie mające na celu

ustalenie sprawcy. Jeżeli niektóre z tego typu materiałów rozesłanych do większej liczby

osób zostaną uznane za pornograficzne, dyrektor szkoły ma obowiązek zgłoszenia incydentu

na policję.

● Pedagog szkolny lub/i psycholog biorąc pod uwagę Twoje dobro, poinformują o zdarzeniu

Twoich rodziców.

● Jeżeli celem sprawcy było upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostaną wezwani do

Dyrekcji szkoły. Przedstawione zostaną sprawcom dowody, okoliczności zdarzenia,

konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostaną zastosowane

środki dyscyplinujące, określone w statucie szkoły.

4. W sytuacji każdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez szkołę opieką

psychologiczno-pedagogiczną. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji

potencjalnego sprawcy będzie realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie

– ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej indywidualności i przeżytego stresu.

5. Jeżeli Ty i Twoi rodzice uznacie, że pomoc szkoły jest niewystarczająca, możecie poprosić

pedagoga szkolnego o podjęcie decyzji o skierowaniu Ciebie do placówki specjalistycznej

na terapię psychologiczną.
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Rozdział XII

Przepisy końcowe

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, dzieci ich

rodziców/opiekunów, w szczególności poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie wersji skróconej,
przeznaczonej dla dzieci.

Sporządzili:
Koordynator: Iwona Stolarczyk

Natalia Białokoz
Hanna Marszałek

Monika Ptak
Marlena Stefaniak

Jeśli znacie kogoś, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie się w trudnej sytuacji, możecie
zwrócić się o pomoc do rodziców, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy Dyrektora
szkoły, zgodnie ze ścieżką postępowania opisaną w „Standardach ochrony małoletnich”.
Możecie też skontaktować się z policją (numer 112) oraz instytucjami niosącymi pomoc
dzieciom. Oto jedne z nich:
116 111 – Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży;
800 121 212 – Dziecięcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka;

Na co więc należy zwrócić szczególną uwagę?
A. Dziecko jest często brudne, nieprzyjemnie pachnie.
B. Dziecko kradnie jedzenie, pieniądze itp.
C. Dziecko żebrze.
D. Dziecko jest głodne.
E. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepień, okularów itp.
F. Dziecko nie ma przyborów szkolnych, odzieży, butów i innych przedmiotów codziennego
użytku.
G. Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.),
których pochodzenie trudno jest wyjaśnić. Obrażenia są w różnej fazie gojenia.
H. Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, niemożliwe,
niespójne, itp. Dziecko często je zmienia.
I. Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach w-f .
J. Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody.
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K. Dziecko boi się rodzica lub opiekuna, boi się przed powrotem do domu.
L. Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła.
M. Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, mdłości itp.
N. Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone, depresyjne, itp. lub zachowuje się
agresywnie, buntuje się, samookalecza się, itp.
O. Dziecko osiąga słabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości.
P. Dziecko ucieka w świat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).
Q. Dziecko używa środków psychoaktywnych.
R. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorosłym (tzw. „lepkość” dziecka).
S. Dziecko moczy i zanieczyszcza się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok
określonych osób.
T. Dziecko ma otarcia naskórka, bolesność narządów płciowych i/lub odbytu.
U. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynają dominować
elementy/motywy seksualne.
V. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.
W. Dziecko ucieka z domu.
X. Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.
Y. Dziecko mówi o przemocy, opowiada o sytuacjach których doświadcza.
Z. Inne…
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Załącznik 1

NOTATKA SŁUŻBOWA

dotyczy: powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia,

że uczeń jest krzywdzony

Imię oraz nazwisko ucznia: ……………………………………...

Osoba zawiadamiająca: ……………………………………...

Data powzięcia informacji: ………………………………………

Opis zdarzenia i podjęte działania pomocowe:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

_____________ ______________

podpis zgłaszającego podpis
Dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

Data: ……/……/…….

Opis spotkania:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

Podjęte działania:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

___________________

podpisy uczestników spotkania
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Załącznik 2

NOTATKA SŁUŻBOWA

dotyczy: powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że uczeń jest
krzywdzony przez pracownika lub pozostały personel szkoły

Imię oraz nazwisko ucznia: ……………………………………...

Osoba zawiadamiająca: ……………………………………...

Data powzięcia informacji: ………………………………………

Opis zdarzenia i podjęte działania pomocowe:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

_____________ ______________

podpis zgłaszającego podpis
Dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

Data: ……/……/…….

Opis spotkania:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

Podjęte działania:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

___________________

podpisy uczestników spotkania
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Załącznik 3

NOTATKA SŁUŻBOWA

dotyczy: powzięcia przez pracownika szkoły lub pozostały personel podejrzenia, że uczeń jest
krzywdzony - agresja oraz przemoc rówieśnicza

Imię oraz nazwisko ucznia: ……………………………………...

Osoba zawiadamiająca: ……………………………………...

Data powzięcia informacji: ………………………………………

Opis zdarzenia i podjęte działania pomocowe:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

_____________ ______________

podpis zgłaszającego podpis
Dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

Data: ……/……/…….

Opis spotkania:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

Podjęte działania:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

___________________

podpisy uczestników spotkania
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Załącznik 4

[WZÓR] 

Komenda Policji w _______
Prokuratura Rejonowa w ___ 

 
 

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa
 
Niniejszym zawiadamiam, o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkodę
małoletniego ** 
 
 

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności w jaki sposób pracownicy placówek,
dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i jakie okoliczności lub
dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. W miarę możliwości, jeżeli
okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać następujące dane
dotyczące przestępstwa: 

o data, 
o miejsce, 
o okoliczności przestępstwa, 
o świadkowie; 
o materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaświadczenia. 

  …………………....……………..…...
imię i nazwisko osoby zgłaszającej 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

*należny wpisać przestępstwo; W razie braku możliwości dokonania kwalifikacji przestępstwa
można tę czynność pominąć 
**należny wpisać dane dziecka 
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Załącznik 5

[WZÓR] 
Wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

 
 

(miejscowość), ............................... 
 
 
 

Sąd Rejonowy w ………...
Wydział Rodzinny i Nieletnich 

 
 
Wnioskodawca: Imię i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana przez: ..................................... 
adres  do  korespondencji:  .............................. 

Uczestnicy postępowania: 
Rodzice małoletniego: 
1.Imię oraz nazwisko, adres zam. 
2.Imię oraz nazwisko, adres zam.
Małoletni: 
3.Imię oraz nazwisko, adres zam., data ur.
 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

 
 
Uzasadnienie 
(W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczące
rodziców/opiekunów dziecka. Ponadto należy zawrzeć informacje na temat sytuacji wskutek,
której np. popełniono przestępstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny się znaleźć także
informacje dotyczące osób, które były/są świadkami zdarzeń. W końcowej części wniosku należy
uwzględnić oczekiwania Państwa względem Sądu np. podjęcie stosownych działań mających na
celu ograniczenie władzy rodzicielskiej, zastosowanie środka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sądowego dla rodziny itp.) 

 
 
 
 
1. Wniosek należy złożyć do Sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 
2. Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd
może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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Załącznik 6

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDÓW OCHRONY
MAŁOLETNICH 

Data przeprowadzenia oceny: 

Imię; oraz nazwisko osoby
przeprowadzającej ocenę;

wnioski z przeprowadzonej oceny: 

  
 
 
 

 __________________________ _________________________ 
Data i podpis Data i podpis Dyrektora szkoły
osoby przeprowadzającej ocenę
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Załącznik 7

MONITORING STANDARDÓW - ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW

LP. Odpowiedz na poniższe pytania TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony uczniów obowiązujące w naszej
szkole?

2. Czy znasz treść dokumentu "Standardy Ochrony Małoletnich"
w Zespole Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach

3. Czy uważasz, że potrafisz rozpoznać syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposób reagować na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5.
Czy zaobserwowałeś naruszenie zasad określonych w “Standardach
…” oraz pozostałych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6.
Czy masz uwagi/ sugestie/ przemyślenia związane
z funkcjonującymi w szkole "Standardami Ochrony Małoletnich"
(Jeżeli tak, opisz je w tabeli poniżej)

7.
Czy jakieś działania związane z przyjęciem “Standardów …” jest
odbierane jako trudne lub niechętnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodów?
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JEŚLI NA KTÓREŚ Z PYTAŃ W ANKIECIE MONITORINGU STANDARDÓW
ODPOWIEDZIAŁEŚ TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostały naruszone?

NAPISZ: Jakie działania podjąłeś?

NAPISZ: Czy masz jakieś sugestie lub propozycje poprawy obowiązujących standardów?
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Załącznik nr 8

MONITORING STANDARDÓW - ANKIETA DLA UCZNIÓW

Lp. Odpowiedz na poniższe pytania Tak Nie

1. Czy znasz “Standardy Ochrony Małoletnich” obowiązujące
w naszej szkole?

2. Czy w sytuacji doświadczania przemocy lub krzywdy
wiesz do kogo możesz się zwrócić, aby uzyskać pomoc?

3. Czy znalazł się ktoś, kto pomógł ci i udzielił pomocy?

4.
Czy byłeś/byłaś świadkiem, gdy stosowano agresję/przemoc
wobec kogoś innego? (Jeżeli tak, opisz poniżej jak
zareagowałeś/zareagowałaś?)

5. Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Załącznik nr 9
 

Katowice, ..............................
 pieczęć szkoły
 
 
 
 
 
 
 

OŚWIADCZAM, że zapoznałem się / zapoznałam się;

ze “ Standardami Ochrony Małoletnich”, obowiązującymi w Zespole Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka,
w Katowicach i zostałem/zostałam poinstruowany/poinstruowana o konieczności i zasadach ich
stosowania. 

 
 
 

  ____________________
Podpis pracownika 
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Załącznik 10

pieczęć instytucji 
 
 
 
 

EWIDENCJA ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU UCZNIA
w Zespole Szkół nr 1 im. gen. J. Ziętka w Katowicach

 

Rok szkolny: ……………………………….

lp. Opis zdarzenia Podjęte czynności  Podpis osoby
wprowadzającej dane do

ewidencji 

1.

2.

3.
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