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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie

Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach 0so6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

9. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.)

10. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkoét nr 1



im. gen. J. Zigtka w Katowicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOow wewnetrznych

danej placowki oraz swoich kompetencji.

wStaram sie dziecko zrozumiec, nie szkodzi¢ mu, stwarzaé mu
warunki i bodzce, aby chciato by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki,
ktory czuje co drugi czuje!”

Janusz Korczak



Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony matoletnich
przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzeb¢ opracowania
jasnych standardow postepowania w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich.

,»Standardy ochrony matoletnich" s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac
jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ufatwiajacych skuteczng ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:

- w Zespole Szkot nr 1 im. gen. J. Zietka w Katowicach nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu uczniow;

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia ucznia oraz podejmowac
interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze uczen jest osobg pokrzywdzong;

- podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw ucznia;
- uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami,
- uczniowie wiedza, do kogo si¢ zwracac 1 prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;

- rodzice/opiekunowie prawni ucznidow poszerzaja wiedz¢ i umiejetnosci o metodach wychowania
bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa,

Uwzgledniajac  powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okre$la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i1 procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona uczniéw przed réznymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.



Rozdzial 1

Terminologia

10.

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét nr 1
im. gen. J. Zigtka w Katowicach,;

Szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot nr 1 im. gen. J. Zietka
w Katowicach;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Zespole Szkot nr 1 im. gen. J.
Zigtka w Katowicach;

Partnerze wspoipracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, fotograf
1 inne osoby);

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczeszczajaca do Zespotu Szkot nr 1 im.
gen. J. Zietka w Katowicach;

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

Opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;
Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petlnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przysluguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);

Zgodzie opickuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



I1.

12.

13.

14.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewng¢trzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspolzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetianiem obowigzku szkolnego;

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ ucznia.

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow.

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem - Dyrektor Szkoty
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.



Rozdzial 11

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

STANDARD I

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly: Zespolu Szkol nr 1 im. gen. J. Zietka w Katowicach

znaja ,,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany

1. Dokument udostgpniono na stronie internetowej szkoty, udostepniono do wgladu

w bibliotece/czytelni szkolne;.

2. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na godzinach ,dostepnosci”, w trakcie

realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.
STANDARD II

Personel Zespolu Szkél nr 1 im. gen. J. Zietka w Katowicach wspéltworzy i gwarantuje

bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.

1. Celem dziatan wszystkich pracownikow Szkoly jest ochrona matoletnich uczniéw przed kazda
forma krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w szkole.

2. Pracownicy szkoty skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni uczniowie sg krzywdzeni.

3. Pracownicy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktore petniag w szkole, czuwaja

nad bezpieczenstwem matoletnich uczniow.
STANDARD III

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

1. Wszyscy rodzice/prawni opiekunowie maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow
ochrony matoletnich” oraz znaja procedury zgtaszania zagrozen.

2. Rodzice/prawni opiekunowie sa zaangazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz
ochrony matoletnich.

3. Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekunow prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardow ochrony matoletnich”.

4. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢
warsztatow, szkolef, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i1 umiejetnosci



zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu
metod wychowawczych bez kar fizycznych i1 krzywdzenia psychicznego dziecka.

STANDARD IV
Szkola zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

1.Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem.

2.W kazdej klasie uczniowie sg poinformowani, do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla uczniow materialty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasady bezpieczenstwa

w internecie (broszury, ulotki, ksiazki).

4.W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniow dotyczace mozliwosci uzyskania przez nich

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
STANDARD V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.

1.Precyzyjnie okreslone s3 sposoby postgpowania pracownikéw w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, tj.:

a) przemocy réwiesniczej;

b) przemocy domowej;

¢) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich;
d) cyberprzemocy;

2.Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszaé
jego godnosci, wolnos$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé szkody na jego zdrowiu

psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez przez niego

krzywdy.



4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popehieniu przestepstwa
na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osob¢ odpowiedzialng za

wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona, np. na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w

budynku szkolnym.
STANDARD VI

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow/ wychowankéw w obszarze

relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1.W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

a personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegoOlnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi

1 zagrozeniami w sieci internetowej oraz utrwalonymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:

a) przemocy fizyczne;j;

b) przemocy psychicznej;

¢) przemocy domowej;

d) przemocy seksualnej;

e) cyberprzemocy;

5. W szkole opracowano i wdrozono procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

STANDARD VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane.

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem ucznidw sktadaja
oswiadczenie o zachowaniu poufno$ci i zobowigzanie do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych

danych osobowych.



STANDARD VIII

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony uczniéw sg weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. Do weryfikacji stosowanych zasad i1 procedur szkola pozyskuje opinie uczniéw oraz ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony maloletnich w okresla Dyrektor
szkoty.

Rozdzial 111

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mie¢dzy uczniami, a personelem — w szczegolnoSci
zachowania niedozwolone wobec uczniow.

Zasady ogoélne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie.

2. Personel szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby.

3. Personel szkoty dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych okreslonych
w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy oraz inne osoby
wspoOlpracujace ze szkota.

6. Osoby wymienione w pkt. 5 zobowigzane s3 do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

7. Osoby wymienione w pkt. 5 zobowigzane sg do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji wlasnego zachowania.

8. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Zasady komunikacji z uczniami:
a) w komunikacji z uczniem nalezy okazywac cierpliwo$¢ i szacunek;
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b) nalezy uwaznie slucha¢ i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku ucznia i danej
sytuacji;

¢) nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac; nie wolno krzycze¢ na ucznia
w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa ucznia lub innych osob.

Zachowania niedozwolone wobec uczniow

10.

11

12.

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych ucznidow; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to:
uzywanie wulgaryzmow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku ucznia dla celoéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie utrwalenia
wizerunkéw ucznidw osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie uczniowi tresci erotycznych
1 pornograficznych.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z uczniami uczeszczajgcymi do
szkoty za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych
aplikacji.

Kazde przemocowe dzialanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,

w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz:
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ ucznia, pytajac jego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralno$ci

fizycznej ucznia.
Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
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13.

14.

15.

16.

Szczegbdlng ostrozno$¢ nalezy zachowa¢ wobec ucznia, ktory do$wiadczyt naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wladzy.

W sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielgegnacyjnych 1 higienicznych
wobec ucznia, nalezny unika¢ innego niz niezbgdnego kontaktu fizycznego z uczniem.
Nalezy zadba¢ o to, aby w miar¢ mozliwosci w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych
1 higienicznych asystowata inna osoba.

Przy podejmowaniu kontaktu z uczniem z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny te kwestig.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowanie interwencji w sytuacji krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia

1. Pracownicy szkotly lub pozostaty personel zwracaja szczegdlng uwage na wystepowanie

w zachowaniu ucznia sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci
popehnienia przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkody matoletniego,
wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w nastgpujacych regulacjach:

- Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnos$ci seksualnej];

- Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalno$ci lub bezradnosci];

- Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia];
- Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

- Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

- Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

- Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

- Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];
- Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo 1 kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego instytucje
panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa dziatalnos$cig dowiedziaty si¢ o popekieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, s3 odpowiedzialne niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policj¢ oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa.

3. Uwage pracownika szkoly lub pozostatego personelu powinny zwroci¢ przykladowo nastgpujace
zachowania:

- uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaje si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
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niespojne itp. uczen czysto je zmienia,

- pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
- uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

- uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna;

- uczen boi si¢ powrotu do domu;
- uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

- uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;
- uczen moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach, czy tez na widok okre§lonych oséb;

- nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w srodowisku domowym

1.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia, ze
uczen jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik

nr 1).

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu ucznia
przeprowadza z nim rozmowy w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia, pracownik szkoly ma obowigzek wezwac pogotowie, jesli wystapito powazne
uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inne formy pomocy przedmedyczne;j.

Rozmowa, o ktoérej mowa w ust. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecno$¢ czlonkéw Srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, $wiadkowie, czgstotliwo$¢) oraz wsparcie emocjonalne ucznia. Rozmowa
odbywa si¢ w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym uczniowi
poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania ucznia. Podczas rozmowy uczen
zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia oraz zostaje
poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.

Osoby przeprowadzajace rozmowy koncentruja si¢ na kontakcie z uczniem - wystuchujac,
co uczen ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczué¢ ucznia -
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, przerazenie, itp. (pomagajac uczniowi poradzi¢ sobie
z nimi). Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej (zalgcznik
nrl).

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy
psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

W trakcie rozmowy Dyrektor szkoty odwoluje si¢ do wspolnego celu, jakim jest dobro
ucznia, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi uczen - przedstawia rodzicom lub
opiekunom prawnym oceng¢ sytuacji.
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9.

10.

I1.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni ucznia zostaja poinformowani
o dostgpnych mozliwo$ciach objecia ich wsparciem oraz o obowigzku zgloszenia przez
szkote podejrzenia krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny
sytuacji 1 skorelowanej z nig interwencja.: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, zespdt interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy
domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty"). Przebieg rozmowy oraz podjete
ustalenia sg dokumentowane w formie notatki stuzbowej (zalacznik nr 1).
Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia, dyrektor
szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w ust. 9.
Pedagog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole opracowuje plan pomocy. Plan
pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podj¢te przez szkote w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa;

b) formy pomocy uczniowi, ktore zostaly zapewnione przez szkote, a takze we

wspotpracy z innymi instytucjami;

c¢) skierowanie ucznia do innych podmiotow, dzialajacych na rzecz wsparcia dzieci

krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba;

12. Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia z zaleceniem

wspolpracy przy jego realizacji (zalgeznik nr 1).
13. Plan pomocy uwzglednia sytuacje ucznia z niepelnosprawno$ciami oraz uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w zwiazKku z agresja i przemoca rowiesnicza

—_

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,
ze uczen jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowiazek przekazania
uzyskanej informacji Dyrektorowi szkoly oraz sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik
nr 2).
Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigl informacj¢ o krzywdzeniu ucznia
przeprowadza z nim rozmowy w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg
mozliwos$ci w obecnosci psychologa, badz pedagoga szkolnego).
Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem agresywnego zachowania uczniow
jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b) odizolowania od grupy ucznia zachowujacego si¢ agresywnie;

c) W razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy uczniowi doznajgcemu agresji i zabezpieczenia bezpieczenstwa

pozostatych uczniow.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyny agresji. Przeprowadza rozmowg ze stronami
konfliktu, uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje
wychowawce.
Szczegolng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje uczen doznajacy agresji lub
przemocy rowiesnicze] w ramach zaj$cia. Otrzymuje wsparcie 1 jesli to potrzebne - pomoc
przedmedyczna.
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6. Uczen przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia powodow swojego

zachowania i1 podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ponadto ma prawo do uzyskania
petnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Posrednikami wyzej wymienionego ucznia moga
by¢: wychowawca klasy, Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

O udziale uczniow w zaj$ciu, uzyskanych wyjasnieniach 1 podjetych przez szkole krokach
informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalszg obserwacj¢
uczniow (osoby stosujacej i doznajacej agresji/przemocy rowiesniczej).

Jesli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemna prosba
o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty, co skutkuje:

a) przeprowadzeniem rozmowy z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac
wiedz¢ na temat ucznia, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego;

b) na prosb¢ wychowawcy 1 w jego obecnosci rozmowy przeprowadza Dyrektor
szkoly (w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych) analizujagc przyczyny
zachowania ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze
metod wychowawczych;

¢) z rozmowy z uczniem i rodzicem wychowawca sporzadza pisemng notatke
(zalacznik nr 2), ktoéra podpisuje rodzic/opiekun prawny i pozostali
uczestnicy spotkania;

9. W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji ucznia z rowiesnikami (pobicia,

zaczepianie itp.), Organ Prowadzacy oraz Dyrektor szkoty moga wypowiedzie¢ rodzicom
ucznia umowg o nauke.

Procedura skladania zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode

maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

1.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetienia wobec ucznia jednego z przestepstw
wskazanych w regulacjach prawnych jak:

- Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynno$ci seksualnej];

- Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];

- Art. 199.[Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;
- Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];

- Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];

- Art. 200b. [Propagowanie pedofilii];

- Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];

- Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji];

- Art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i1 kuplerstwo].

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policji lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(zalacznik nr 4);

Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
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dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
szkoty.

Jezeli dobro dziecka jest zagrozone Dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy, dokonujac
opisu zdarzenia uzasadniajgcego wszczecie postgpowania z urzedu (zalacznik nr 5).

W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
ucznia badz zawiadomienia sgdu opiekunczego informuje si¢ réwnolegle o tym fakcie
rodzicow badz opiekunéw prawnych ucznia.

Dyrektor szkoly podejmujac decyzje dotyczaca ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkodg¢ ucznia, badZ zawiadomienia sadu opiekunczego, kieruje
si¢ przede wszystkim dobrem ucznia.

Procedura postepowania przy zakladaniu ,,Niebieskiej karty”

Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty" odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta".

Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypeklnienia formularza ,,Niebieska Karta-A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypekniaja osoby bedace przedstawicielami
podmiotow wymienionych w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowej.

Osoba wszczynajac procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec ucznia, dzialania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujacymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny lub pelnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udzialem uczniow o0s6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie,
w miar¢ mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.

Po wypelnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta - B". Jezeli osobe doznajaca przemocy domowe;j
jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta - B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks kamy lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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10.

11.

12.

Kopi¢ wypethionego formularza ,,Niebieska Karta - A" pozostawia si¢ u wszczynajacego
procedure.

Pracownik pedagogiczny szkoty moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktéra zostala powolana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej

Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta", wytypowane osoby, nie mogg odmowic
udziatu w pracach tychze grup.

Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sklad grupy diagnostyczno-pomocowe;,
dziatajacej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisko domowym maloletniego,
zostaja okre$lone przez czlonkéw tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu pomocy
maloletniemu. Pracownik  szkoty jest zobowigzany wspodldziata¢é z wszystkimi
cztonkami grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej
shuzb.

Procedura post¢powania przy bezpiecznej rekrutacji

Szkota dba, aby osoby przez nig zatrudnione i z nig wspotpracujace posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnionej do dzieci i1 podzielenia warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki;

. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez

nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Do danych takich nalezg:

a) 1mig¢ (imiona) i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudnionej;
Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada

oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych. Wzor o§wiadczenia:
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Katowice, .....oovvvviiiiiiiiiinnn,

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

Ja, e . nr PESEL e
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi

w Zespole Szkoét nr 1 im. gen. J. Zietka w Katowicach i zobowigzuj¢ si¢ do ich
przestrzegania.
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Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich

1. Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w szkole podlegaja przegladowi corocznie,
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty oraz w razie nowelizacji aktow prawnych,
majacych wptyw na ksztalt przyjetych standardéw oraz procedur. Wnioski
z przeprowadzonej oceny nalezny pisemnie udokumentowac (zalacznik nr 6).

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w szkole, dokonuje Dyrektor
szkoty lub osoba przez niego upowazniona (pomocnicze ankiety zalacznik nr 71i 8).

3. W przypadku, gdy przeglad wykaze niespetnianie przez standardy ochrony maloletnich
wymagan okre§lonych w przepisach lub tez standardy z innych przyczyn okazaly si¢
nieaktualne lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

4. Aktualizacji standardow ochrony maloletnich, obowiazujacych w szkole, dokonuje Dyrektor
szkoty. W przypadku aktualizacji standardow, przygotowany projekt jest przyjmowany
przez Dyrektora szkoly w drodze zarzadzenia.
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Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem uczniow lub z opieka
nad nimi Dyrektor szkoly uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku, do ktérych
Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdzialania Wykorzystaniu Seksualnemu Matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osobag odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Dyrektor Zespolu Szkot nr 1 im. gen. J. Zigtka w Katowicach.
Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobg¢ do przygotowania personelu
szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, musi legitymowac si¢
dos$wiadczeniem w pracy z uczniami. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw szkoty, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

- rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

- procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich;

- odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

- stosowanie procedury ,,Niebieskiej Karty".

4. Szkolenia, o ktéorych mowa w ust. 3, sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez Dyrektora.

5. Dyrektor szkoly zapoznaje pracownikoéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika os§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujacymi w szkole (zalacznik nr 9).

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust.
5.

7. Dyrektor szkoly pani Marzena Maria Filipowska, pedagog szkolny - pani Iwona Stolarczyk
sg odpowiedzialni za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniowi
1 udzielanie mu wsparcia.
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Rozdzial VII

Zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Zasady i sposoby udostepniania standardow rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym

1. Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony uczniéw jest dostgpna na stronie
internetowej szkoty.

2. Na zyczenie rodzicéw/opiekundow prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane
w formie papierowej. Za udostgpnienie dokumentu odpowiada Dyrektor Zespotu Szkot nr 1
im. gen. J. Zigtka w Katowicach.

3. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Wychowawca klasy, raz do roku podczas zebrania z rodzicami zapoznaje rodzicéw ze
standardami ochrony maloletnich.

Zasady i sposoby udostepniania standardoéw uczniom

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Zespotu Szkét nr 1 im. gen. J. Zigtka w Katowicach.

2. Dyrektor szkoty wywiesza w widocznym miejscu w budynku placowki standardy ochrony
matoletnich, w wersji skréconej. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla uczniow.

3. Wychowawca klasy min. raz do roku podczas lekcji wychowawczej zapoznaje uczniow
z istotnymi dla nich zapisami standardow ochrony maloletnich.
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Rozdzial VIII

Sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru ucznia, na temat
ktorego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen zagrazajacych
dobru ucznia (zalacznik nr 10).

2. Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru ucznia nadaje si¢ kategorie archiwalng zgodnie
z przepisami odr¢gbnymi.

3. Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce wychowawcy
i/lub aktach osobowych pracownika szkoly, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub
zgloszonych incydentow.
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Rozdzial IX

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, z dostepem do sieci Internetowe;j.

Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostepem

do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazaé ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3:
a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci,
popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;
b) treSci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci/maloletnich do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;
¢) rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli;

3. Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci/maloletnich przed dostepem do tresci

szkodliwych 1 zagrozen z sieci:
a) monitorowanie dzialania 1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze, z ktérych korzystaja
pracownicy 1 uczniowie oraz aplikacji filtrujacych do ustug sieciowych, ktore analizujg
przeplywajace dane 1 sa w stanie zablokowa¢ dostep do podejrzanych lokalizacji
niezaleznie od tego, czy przytaczony komputer wyposazono w odpowiednie narzedzie,
czy tez nie;
c) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy 1 umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologiag komunikacyjna;
d) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespolu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych; odréznianie dobra od zta);
e) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych
technologii komunikacyjnych;
f) wlaczenie rodzicow ucznibw w dzialania szkoty na rzecz zapobiegania
cyberprzemocy - poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na
cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatow i publikacji, w tym polecanie
1 wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;
g) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci;
h) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrdcié
oraz dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy;
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Procedura reagowania na CYBERPRZEMOC

1.Rodzaj zagrozenia objetego procedura Cyberprzemoc — przemoc z uzyciem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych, gléwnie Internetu oraz telefonow

komoérkowych. Podstawowe formy zjawiska to ngkanie, straszenie, szantazowanie z

uzyciem sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujgcych

informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$

wbrew jego woli. Do dziatan okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg

gtownie: poczta elektroniczna, czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy

spotecznosciowe, grupy dyskusyjne, serwisy SMS 1 MMS.

2. Telefony alarmowe krajowe i lokalne

- Telefon Zaufania dla Dzieci 1 Mtodziezy - 116 111

- Telefon dla Rodzicow 1 Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci — 800 100 100,

dyzurnet@dyzurnet.pl

3. SPOSOB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA ZAGROZENIA

Przyjecie zgloszenia i ustalenie okolicznosci zdarzenia

Przypadek cyberprzemocy moze zosta¢ ujawniony przez ofiare, $wiadka (np. innego

ucznia, nauczyciela, rodzica) lub osobe bliska ofierze (np. rodzicow, rodzenstwo,

przyjaciot). W kazdym przypadku nalezy ze spokojem wystuchaé osoby zglaszajace;j

1 okaza¢ jej wsparcie. Podzickowa¢ za zaufanie i zgloszenie tej sprawy.

A) Jesli zglaszajacym jest ofiara cyberprzemocy, podejmujac dzialania przede
wszystkim nalezy okaza¢ wsparcie, z zachowaniem jej podmiotowosci
1 poszanowaniem jej uczué. Potwierdzi¢, ze ujawnienie przemocy jest dobra decyzja.
Taka rozmowe nalezy przeprowadzi¢ w miejscu bezpiecznym, zapewniajacym
ofierze intymnos$¢. Nie nalezy podejmowaé krokow, ktére moglyby prowadzi¢ do
powtdrnej wiktymizacji czy wzbudzi¢ podejrzenia sprawcy (np. wywotywaé ucznia
z lekcji do Dyrekeji).

B)Jesli osobg zglaszajaca nie jest ofiara, na poczatku prosimy o opis sytuacji, takze

z zachowaniem podmiotowosci i poszanowaniem uczu¢ osoby zgtaszajacej (np. strach

przed byciem donosicielem, obawa o wlasne bezpieczenstwo). W kazdej sytuacji

w trakcie ustalania okolicznos$ci trzeba okresli¢ charakter zdarzenia (rozmiar i rangg

szkody, jednorazowo$¢ /powtarzalnos¢). Realizujac procedure nalezy unikac dziatan ,

ktore moglyby wtornie stygmatyzowac ofiare lub sprawce, np.: wywolywanie ucznia

z lekcji, konfrontowanie ofiary 1 sprawcy, niewspoimierna kara, wytykanie palcami, itd.

Trzeba dokona¢ oceny, czy zdarzenie wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np.

niezbyt udanym zartem (wtedy trzeba podja¢ dziatania profilaktyczne majace na celu

nie dopuszczenie do eskalacji tego typu zachowan w strong¢ cyberprzemocy).

Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowodow

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (np. zrobi¢

kopi¢ materiatlow, zanotowac dat¢ i czas otrzymania materiatéw, dane nadawcy, adresy

stron www, histori¢ potaczen, itd.). W trakcie zbierania materiatéw nalezy zadbac

0 bezpieczenstwo osdb zaangazowanych w problem.
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Identyfikacja sprawcy lub sprawcow

Identyfikacja sprawcy taka cze¢sto jest mozliwa dzigki zebranym materiatom — wynikom
rozmOw z osobg zglaszajaca, z ofiara, analizie zebranych materiatow. Ofiara czesto
domysla sig, kto stosuje wobec niej cyberprzemoc. Jesli ustalenie sprawcy nie jest
mozliwe, a w ocenie kadry pedagogicznej jest to konieczne, nalezy skontaktowac si¢

z Policja. Bezwzglednie nalezy zgtosi¢ rozpowszechnianie nagich zdjg¢ osob ponizej 18
roku zycia (art. 202 paragraf 3 KK).

Aktywnos$ci wobec sprawcow zdarzenia ze szkoly/ spoza szkoly

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem szkoty, pedagog szkolny
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmow¢ o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma shuzy¢
ustaleniu okolicznosci zdarzenia, jego wspolnej analizie (w tym np. przyjrzeniu si¢
przyczynom), a takze probie rozwigzania sytuacji konfliktowej (w tym sposob
zados$¢uczynienia ofiarom cyberprzemocy). Cyberprzemoc powinna podlega¢ sankcjom
okreslonym w wewnetrznych przepisach szkoty (m. in. w statucie, kontrakcie,
regulaminie). Szkota moze tu stosowa¢ konsekwencje przewidziane dla sytuacji
»tradycyjnej” przemocy. Warto jednak rozszerzy¢ repertuar dostepnych srodkéw, np.

o czasowy zakaz korzystania ze szkolnej pracowni komputerowej w czasie wolnym

1 przynoszenia do szkoly akcesoriow elektronicznych.

Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia

W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢ wsparcia ofierze. Musi si¢ ona czu¢ bezpieczna

1 zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczenstwa dziecka wplywa fakt, ze
wie ono, iz szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu. Podczas rozmowy

z uczniem — ofiarg cyberprzemocy — nalezy zapewni¢ go, Ze nie jest winny zaistniatej
sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywac si¢ w ten sposdb wobec niego, a takze
podkresli¢, ze dobrze zrobil ujawniajac sytuacj¢. Nalezy okaza¢ zrozumienie dla jego
uczué¢, w tym trudno$ci z ujawnieniem okoliczno$ci wydarzenia, strachu, wstydu.
Trzeba podkresli¢, ze szkola nie toleruje przemocy i ze zostang podj¢te odpowiednie
procedury interwencyjne. Nalezy poinformowa¢ ucznia o krokach, jakie moze podjac¢
szkota 1 sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo. Nalezy pomdc ofierze
(rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowodow (to moze by¢ dla niej zadanie trudne
zarowno ze wzgledow technicznych, jak i1 emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze
sprawca, zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczenstwa on-line (np. nieudostgpnianie
swoich danych kontaktowych, ksztattowania swojego wizerunku, itd). Pomoc ofierze
nie moze konczy¢ si¢ w momencie zakonczenia procedury. Warto monitorowac
sytuacje, czuwa¢ nad bezpieczenstwem ofiary, np. zwracaé uwage czy nie s3
podejmowane wobec niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowac, jak sobie radzi

w grupie po ujawnionym incydencie cyberprzemocy. W dziatania wobec ofiary nalezy
takze wlaczy¢ rodzicow/opiekundéw ofiary — trzeba na biezaco informowac¢ ich

o0 sytuacji, pamietajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — méwigc mu

o tym 1 starajac si¢ uzyska¢ jego akceptacj¢ dla udzialu rodzicéw. Jesli dziecko nie
wyraza zgody, nalezy oméwic z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powolaé si¢ na
obowigzujace nas zasady 1 przekaza¢ informacj¢ rodzicom. W trakcie rozmowy
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z dzieckiem i/lub jego rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna
zaproponowa¢  pomoc  specjalisty  (np.  psycholog  szkolny,  poradnia
psychologiczno-pedagogiczna) oraz przekaza¢ informacje¢ o mozliwosci zgloszenia
sprawy policji.

Aktywnosci wobec swiadkow

Nalezy zadbaé o bezpieczenstwo swiadkow zdarzenia, zwlaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajacymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze s$wiadkami nalezy okazaé
zrozumienie 1 empati¢ dla ich uczu¢ — obawy przed przypigciem tatki ,,donosiciela”,
strachu przed staniem si¢ kolejng ofiarg sprawcy, itp.

Wspolpraca z policjq i sadami rodzinnymi

Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z konieczno$cia
zaangazowania policji, czy sadu rodzinnego — procedura powinna umozliwiaé
rozwigzanie sytuacji problemowej na poziomie pracy wychowawczej szkoty. Szkota
powinna powiadomi¢ odpowiednie stuzby (np. sad rodzinny), gdy wykorzysta
wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje
wynikajace ze statutu i/lub regulaminu wobec ucznia) i interwencje pedagogiczne, a ich
zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatow (np. nie ma zmian postawy ucznia).
Kontaktu z policja wymagaja wszelkie sytuacje, w ktorych zostato naruszone prawo
(np. grozby karalne, §wiadome publikowanie nielegalnych tre$ci, rozpowszechnianie
nagich zdje¢ z udziatem maloletnich). Za zgloszenie powinien odpowiada¢ Dyrektor
szkoty.

Wspolpraca z dostawcami Internetu i operatorami telekomunikacyjnymi

Kontakt z dostawca ustugi moze by¢ wskazany w celu usunigcia z sieci
kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia takiego dziatania
stymuluje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu
ustug drogg elektroniczng.
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Rozdzial X
Ochrona Danych Osobowych

1.Zasady ochrony danych osobowych dziecka:

a) dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, tzw: RODO);

b) pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem;

2. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostgpniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4.Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

5.Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

6.Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoly podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

7.Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

8.Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony,
1Z jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

9.Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

10.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku swoich uczniow.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow utrwalenia
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci takie jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio i wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial XI

Zagrozenie bezpieczenstwa maloletniego w wyniku sekstingu

Seksting polega na wysytaniu innym osobom przez internet lub telefon swoich intymnych zdje¢ lub
filmow. Jest to niebezpieczne zjawisko, poniewaz raz wyslane tresci moga zostac zapisane i1 uzyte
w dowolny sposob. Moga tez trafi¢ w rgce niepowolanych osob 1 stajg si¢ narzedziem
cyberprzemocy: szantazu czy zastraszania osoby, ktora si¢ na nich znajduje. Moga zosta¢ przestane
innym osobom bez zgody osoby, ktora si¢ na nich znajduje.

Rodzaje sekstingu:

1. Wymiana materiatow o charakterze seksualnym nast¢puje tylko w ramach zwigzku migdzy
dwojgiem rowiesnikéw. Materiaty nie ulegly rozprzestrzenieniu dale;.

2. Materialy o charakterze seksualnym zostaty rozestane wigkszej liczbie osob, jednak nie
dochodzi do cyberprzemocy na tym tle. Mlodziez traktuje materiat jako forme¢ wyrazania
siebie.

3. Materialy zostaly rozestane wigkszej liczbie oséb w celu upokorzenia osoby na nich
zaprezentowanej lub zostaja rozpowszechnione omylkowo, jednak s3 zastosowane jako

narzg¢dzie cyberprzemocy.

Sciezka postepowania maloletniego

Jesli Ty 1/lub Twoi rodzice lub opiekunowie prawni uznaja, ze jestes ofiara sekstingu:

1. Opowiedz o nim doktadnie rodzicom, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty, ktoremu
ufasz.

2. Zbierz i zabezpiecz dowody dostepne w formie elektronicznej - przesytane zdjecia, zrzuty
ekranéw portali, w ktérych opublikowano zdjecia. Dzieki nim mozliwa bedzie identyfikacja
sprawcy. Poniewaz seksting jest karalny, skrupulatno$¢ i wiarygodno$¢ dokumentacji ma duze
znaczenie.

3. Przekaz zebrane materiaty wychowawcy.
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Dzialania szkoly:

W szkole zostanie przeprowadzona analiza dowodow oraz postepowanie majgce na celu
ustalenie sprawcy. Jezeli niektore z tego typu materiatow rozestanych do wigkszej liczby
0sob zostang uznane za pornograficzne, dyrektor szkoly ma obowigzek zgloszenia incydentu
na policje.

Pedagog szkolny lub/i psycholog biorgc pod uwage Twoje dobro, poinformujq o zdarzeniu
Twoich rodzicow.

Jezeli celem sprawcy bylo upokorzenie Ciebie, sprawca/sprawcy zostang wezwani do
Dyrekcji  szkoly. Przedstawione zostang sprawcom dowody, okolicznosci zdarzenia,
konsekwencje, jakimi skutkuje takie zachowanie. Wobec sprawcy zostang zastosowane
srodki dyscyplinujgce, okreslone w statucie szkoty.

W sytuacji kazdego rodzaju sekstingu zostaniesz otoczony przez szkote opieka
psychologiczno-pedagogiczng. Rozmowa na temat samego zdarzenia czy identyfikacji
potencjalnego sprawcy bedzie realizowana w warunkach komfortu psychicznego dla Ciebie
— ofiary sekstingu, z szacunkiem dla Twojej indywidualnos$ci i przezytego stresu.

Jezeli Ty 1 Twoi rodzice uznacie, ze pomoc szkoly jest niewystarczajaca, mozecie poprosi¢
pedagoga szkolnego o podjecie decyzji o skierowaniu Ciebie do placowki specjalistycznej

na terapi¢ psychologiczng.
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Rozdzial XII
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci ich
rodzicow/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na  stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie wersji skroconej,

przeznaczonej dla dzieci.

Sporzadzili:

Koordynator: Iwona Stolarczyk
Natalia Biatokoz

Hanna Marszatek

Monika Ptak

Marlena Stefaniak

Jesli znacie kogos, kto potrzebuje pomocy lub sami znajdujecie si¢ w trudnej sytuacji, mozecie
zwroci¢ si¢ o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego czy Dyrektora
szkoly, zgodnie ze Sciezka postepowania opisang w ,,Standardach ochrony maloletnich”.
Mozecie tez skontaktowaé si¢ z policja (numer 112) oraz instytucjami niosacymi pomoc
dzieciom. Oto jedne z nich:

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy;

800 121 212 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka;

Na co wiec nalezy zwrocicé szczegolna uwage?

A. Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

B. Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

C. Dziecko zebrze.

D. Dziecko jest gltodne.

E. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

F. Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butow i innych przedmiotéw codziennego
uzytku.

G. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w r6znej fazie gojenia.

H. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne, itp. Dziecko czgsto je zmienia.

I. Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach w-f .

J. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.
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K. Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu.

L. Dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

M. Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.
N. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne, itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig, itp.

0. Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

P. Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Q. Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych.

R. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,,lepko$¢” dziecka).

S. Dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

T. Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu.

U. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne.

V. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

W. Dziecko ucieka z domu.

X. Nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Y. Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktérych doswiadcza.

Z. Inne...
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Zakacznik 1

NOTATKA SLUZBOWA
dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,

ze uczen jest krzywdzony

Imig¢ oraz nazwisko ucznia: .............ooiiiiiiiiiiii e,
Osoba zawiadamiajaca:  ....c.iviiiiiiiiii e,

Data powzigcia informacji: — ........oeiiiiiiiiiiiii e

Opis zdarzenia i podjete dziatania pomocowe:

podpis zgtaszajacego podpis
Dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

podpisy uczestnikéw spotkania
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Zakacznik 2

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaty personel podejrzenia, Ze uczen jest
krzywdzony przez pracownika lub pozostaty personel szkoty

Imig¢ oraz nazwisko ucznia: .............ociiiiiiiiiiiii e
Osoba zawiadamiajaca:  ....c.iiiiiiiiiiiii e

Data powzigcia informacji: — ........oeiiiiiiiiiiii i

Opis zdarzenia i podjete dziatania pomocowe:

podpis zgtaszajacego podpis
Dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
Data: ...... [oceen. [eceinn

Opis spotkania:

podpisy uczestnikow spotkania
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Zalacznik 3

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia, Ze uczen jest
krzywdzony - agresja oraz przemoc rowiesnicza

Imi¢ oraz nazwisko ucznia: .............ccoiiiiiiiiiiiii e,
Osoba zawiadamiajgca: ......cceiiiiiiiiiiiiiiiei e

Data powzigcia Informacji: — .......ooeviiiiiiiiiiii i

Opis zdarzenia i podj¢te dzialania pomocowe:

podpis zgtaszajacego podpis
Dyrektora

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

podpisy uczestnikoéw spotkania
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Zakacznik 4
[WZOR]

Komenda Policji w
Prokuratura Rejonowaw

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa kwalifikowanego z art. ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode¢
matoletniego **

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlno$ci w jaki sposob pracownicy placowek,
dowiedzieli si¢ o przestgpstwie popelnionym na szkode maloletniego 1 jakie okoliczno$ci lub
dowody $wiadcza o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznos$ci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy poda¢ nastgpujace dane
dotyczace przestepstwa:

data,

miejsce,

okolicznosci przestepstwa,

swiadkowie;

materiat dowodowy o popetieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, za§wiadczenia.

imi¢ i nazwisko osoby zglaszajacej

*nalezny wpisaé przestepstwo; W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestgpstwa
mozna t¢ czynnos¢ poming¢
**nalezny wpisa¢ dane dziecka
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Zakacznik 5

[WZOR]
Whiosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/rodziny

(MI€JSCOWOSCE), evevvenrernreriieieeiennnen

Sad Rejonowy w ............
Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: Imi¢ i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana PrzZEez: ......cccoevvvervnnireeinnnneeennnnn.
adres do korespondencji: .......cccccceecvieriiennn.
Uczestnicy postepowania:
Rodzice matoletniego:
1.Imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
2.Imi¢ oraz nazwisko, adres zam.
Matoletni:
3.Imi¢ oraz nazwisko, adres zam., data ur.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji wskutek,
ktérej np. popelniono przestgpstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osob, ktore byly/sg swiadkami zdarzen. W koncowej cze$ci wniosku nalezy
uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjgcie stosownych dziatan majacych na
celu ograniczenie wiladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

1. Wniosek nalezy ztozy¢ do Sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
2. Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad
moze skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zakacznik 6

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ OCENY STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Data przeprowadzenia oceny:

Imig; oraz nazwisko osoby
przeprowadzajacej oceng;

wnioski z przeprowadzonej oceny:

Data i podpis
osoby przeprowadzajgcej oceng

Data i podpis Dyrektora szkoly
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Zakacznik 7

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

LP.

Odpowiedz na ponizsze pytania

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujace w naszej
szkole?

Czy znasz tre$¢ dokumentu "Standardy Ochrony Matoletnich"
w Zespole Szkét nr 1 im. gen. J. Zigtka w Katowicach

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob reagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w “Standardach
... oraz pozostatych regulaminach 1 procedurach przez innego
pracownika?

Czy masz uwagi/ sugestie/ przemys$lenia zwigzane
z funkcjonujacymi w szkole "Standardami Ochrony Matoletnich"
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dziatania zwigzane z przyj¢ciem “Standardow ...” jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodoéw?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORINGU STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

Zakacznik nr 8

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1 Czy znasz “Standardy Ochrony Matoletnich” obowigzujace
' w naszej szkole?
5 Czy w sytuacji do§wiadczania przemocy lub krzywdy
' wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocié, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt ci i udzielit pomocy?
Czy byles/bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc
4. wobec kogo$ innego? (Jezeli tak, opisz ponizej jak
zareagowates/zareagowatas?)
5. Czy w twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zakacznik nr 9

Katowice, ......cooovvvvvvveeeiiienns
piecze¢ szkoty

OSWIADCZAM, ze zapoznalem si¢ / zapoznalam sie;

ze “ Standardami Ochrony Matoletnich”, obowigzujacymi w Zespole Szkot nr 1 im. gen. J. Zigtka,
w Katowicach 1 zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana o koniecznos$ci i zasadach ich
stosowania.

Podpis pracownika
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Zakacznik 10
pieczed instytucji
EWIDENCJA ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU UCZNIA
w Zespole Szkol nr 1 im. gen. J. Zi¢tka w Katowicach
Rok szkolny: ........cooiiiiii
Ip. Opis zdarzenia Podjete czynnosci Podpis osoby
wprowadzajacej dane do
ewidencji
l.
2.
3.
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